
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 14» Г. КАЛУГИ 
 
 

ГЛОССАРИЙ  

муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением  

«Средняя общеобразовательная школа № 14» города Калуги 

  



 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 14» Г. КАЛУГИ 
 
 

ГЛОССАРИЙ  

муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением  

«Средняя общеобразовательная школа № 14» города Калуги 

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, 

знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и 

ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, 

основанное на доверии и партнерстве. 

Форма наставничества – способ реализации целевой модели через 

организацию работы наставнической пары или группы, участники которой 

находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой 

основной деятельностью и позицией участников. 

Программа наставничества – комплекс мероприятий и формирующих 

их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника 

и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых 

результатов. 

Наставляемый – участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 

конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, 

приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В 

конкретных формах наставляемый может быть определен термином 

"обучающийся". 

Наставник – участник программы наставничества, имеющий 

успешный опыт в достижении жизненного, личностного и 

профессионального результата, готовый и компетентный поделиться 

опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки 

процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

Куратор – сотрудник организации, осуществляющей деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

программам и программам среднего профессионального образования, 

либо организации из числа ее партнеров, который отвечает за 

организацию программы наставничества. 

Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и 

процессов, необходимых для реализации программ наставничества в 

образовательных организациях. 

Методология наставничества – система концептуальных взглядов, 

подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и 

практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс 

взаимодействия наставника и наставляемого. 

Активное слушание – практика, позволяющая точнее понимать 

психологические состояния, чувства, мысли собеседника с помощью 

особых приемов участия в беседе, таких как активное выражение 

собственных переживаний и соображений, уточнения, паузы и т.д. 

Применяется, в частности, в наставничестве, чтобы установить 
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доверительные отношения между наставником и наставляемым. 
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Буллинг – проявление агрессии, в том числе физическое насилие, 

унижение, издевательства в отношении обучающегося образовательной 

организации со стороны других обучающихся и/или учителей. Одна из 

современных разновидностей буллинга – кибербуллинг, травля в 

социальных сетях. 

Метакомпетенции – способность формировать у себя новые навыки 

и компетенции самостоятельно, а не только манипулировать полученными 

извне знаниями и навыками. 

Тьютор – специалист в области педагогики, который помогает 

обучающемуся определиться с индивидуальным образовательным 

маршрутом. 

Благодарный выпускник – выпускник образовательной организации, 

который ощущает эмоциональную связь с ней, чувствует признательность 

и поддерживает личными ресурсами (делится опытом, мотивирует 

обучающихся и педагогов, инициирует и развивает эндаумент, организует 

стажировки и т.д.). 

Школьное сообщество (сообщество образовательной организации) 

– сотрудники данной образовательной организации, обучающиеся, их 

родители, выпускники и любые другие субъекты, которые объединены 

стремлением внести свой вклад в развитие организации и совместно 

действуют ради этой цели. 

Эндаумент - фонд целевого капитала в некоммерческих 

организациях, обычно в сфере образования или культуры, который 

формируется за счет добровольных пожертвований. В частности, в 

школьный фонд целевого капитала пожертвования могут приходить от 

благодарных выпускников школы, желающих поддержать ее развитие. 

Средства фонда передаются в доверительное управление управляющей 

компании для получения дохода, который можно использовать на 

финансирование уставной деятельности, например, на инновационные 

образовательные программы, научные исследования, стимулирование 

педагогов и обучающихся. 

Методология (от «метод» и «логия») – учение о структуре, логической 

организации, методах и средствах деятельности; система принципов и 

способов организации и построения теоретической и практической 

деятельности, а также учение об этой системе. 

Методология наставничества – система подходов и методов, а также 

теорий и исследований, позволяющие понять наставничество, 

выступающие в роли способов и инструментов познания. 

Развитие персонала – все процессы, способствующие полному 

раскрытию потенциала сотрудников. 
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Ментор – руководитель, учитель, наставник, воспитатель, 

неотступный надзиратель. 

Менторинг – целенаправленная передача опыта стажеру более 

опытным сотрудником по типу «делай как я». 
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Тьюторинг – процесс, направленный на сопровождение 

процесса корпоративного обучения стажера, обсуждение опыта 

переноса полученных знаний в реальную практику. 

Коуч – опытный сотрудник, способный строить процесс 

обучения на основе партнерских взаимоотношений, вдохновлять 

обучающихся на самостоятельный поиск решения проблем. 

Коучинг – форма наставничества, которая обеспечивает 

раскрытие потенциала личности обучаемого. 

Фасилитатор –опытный руководитель, обеспечивающий 

успешную групповую коммуникацию на основе креативных моделей 

корпоративного обучения. 

Мастер производственного обучения — педагогический 

работник в учреждениях начального и среднего 

профессионального образования России, осуществляющий 

проведение учебной практики — обучение учащихся практическим 

навыкам какой-либо профессии. 

Общественный воспитатель – это наставник 

несовершеннолетнего, который направляет его на правильный 

жизненный путь. 

Консультант – человек, который дает «рецепт» под 

конкретную определенную ситуацию. 

Формальное (официальное) наставничество – форма 

начтавничества, при которой заранее устанавливаются цели, 

прописываются процедуры, создаются регламенты и все это 

подкрепляется соответствующими приказами. 

Неформальное наставничество – особая система 

взаимоотношений, которые складываются между членами 

коллектива, исходя из общих командных целей, ценности взаимной 

поддержки и взаимовыручки. 

Нетворкинг — метод организации контактов и 

взаимодействия сопровождаемых с актуально и перспективно 

значимыми социальными партнерами 

Система наставничества — комплексе мер, которые 

компания обязана предпринять, чтобы обеспечить качественную 

подготовку наставников и в определенной степени гарантировать 

эффективность их работы. 
 


